Sy, COMISIONES UNIDAS DE
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GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA:

A las comisiones unidas de Asuntos Municipales y de Nifiez, Adolescencia y Juventud
se turnd, para estudio y dictamen la Iniciativa con proyecto de Decreto mediante el
cual solicita autorizacion para la creacion del Instituto de la Juventud del

Municipio de Altamira, Tamaulipas, promovida por el Ayuntamiento de referencia.

Al efecto quienes integramos las comisiones ordinarias dictaminadoras de referencia,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35, numerales 1 y 2, inciso x); 36,
inciso c); 43, incisos e) y g); 44; 45, numerales 1y 2; 46, numeral 1; y 95, numerales 1,
2 y 4, de la Ley sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, sometemos a la consideracién de esta

Honorable Asamblea Legislativa, el dictamen conforme al siguiente procedimiento:
Metodologia

l. En el apartado denominado “Antecedentes”, se sefiala el tramite del proceso
legislativo, desde la fecha de recepciéon de la iniciativa y turno a las comisiones

competentes para la formulacion del dictamen correspondiente.

Il. En el apartado “Competencia”, se da cuenta de la atribucidon que tiene este Poder

Legislativo local para conocer y resolver en definitiva el presente asunto.

lll. En el apartado “Objeto de la acciéon legislativa”, se expone la finalidad y los
alcances de la propuesta en estudio, y se elabora una sintesis del tema que la

compone.
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IV. En el apartado “Contenido de la Iniciativa”, y con el objeto de establecer el analisis

de la misma, se realiza una transcripcion integra de la exposicion de motivos de la

iniciativa en el presente instrumento parlamentario.

V. En el apartado “Consideraciones de las comisiones dictaminadoras”, las y los
integrantes de estas comisiones expresan los razonamientos, argumentos vy juicios de
valoracion de la iniciativa en analisis, en los cuales se basa y sustenta el sentido del

dictamen.

VI. En el apartado denominado “Conclusién”, se propone el resolutivo que estas

comisiones someten a la consideracion del Honorable Pleno Legislativo.
L Antecedentes

1. El once de febrero de dos mil veinticinco, el Ayuntamiento de Altamira,
Tamaulipas, presento la iniciativa con proyecto de Decreto mediante el cual se
crea el Instituto de la Juventud del Municipio de Altamira, Tamaulipas, como

Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal.

2. En esa propia fecha, la Presidencia de la Mesa Directiva con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 22, incisos f), i) y k), de la ley que rige a este Congreso
del Estado, acordd turnar dicha iniciativa a las comisiones de Asuntos
Municipales y de Nifiez, Adolescencia y Juventud, mediante oficios numero:
HCE/PMD/AT-121, HCE/PMD/AT-122 respectivamente, recayéndole a la
misma el numero de expediente 66-247, para su estudio y dictamen

correspondiente.
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Il. Competencia

Este Poder Legislativo local es competente para conocer y resolver en definitiva el
presente asunto, con base en lo dispuesto por el articulo 58, fraccion | de la
Constitucién Politica local, que le otorga facultades al Congreso del Estado, para
expedir, reformar y derogar las leyes y decretos que regulan el ejercicio del poder

publico, como es el caso que nos ocupa.

lll. Objeto de la accién legislativa

La presente iniciativa tiene como objeto autorizar al Ayuntamiento de Altamira,
Tamaulipas para que cree el Organismo Publico Descentralizado Instituto de la

Juventud del Municipio de Altamira.

IV. Contenido de la iniciativa

A continuacién, nos permitimos transcribir de forma integra la exposicién de motivos
de la iniciativa en analisis, en aras de no omitir las razones ni la intencion inicial del

Ayuntamiento accionante:

"l.- Nuestro Municipio de Altamira, cuenta con mas de 24,533 jovenes en la Zona de
Altamira, en el centro; en la Zona Miramar tenemos 48,572 jovenes y en la zona
Cuauhtémoc mas la Zona Rural tenemos mas de 8,000 jovenes, esto representa mas
de 81,150 jovenes en lo que es nuestro Municipio de Altamira. Nuestro Municipio
tiene grandes bondades, los jovenes estan en dos grupos poblacionales de 12 a 29
anios, de 12 a 17 afos siendo menores de edad, 18 a 29 arios siendo mayores de
edad.



GOBIERNO DE:fAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO
Il.- La juventud es el futuro de nuestra comunidad, por lo que el municipio con la

creacion del Instituto de la Juventud pretende otorgar a los jovenes la oportunidad
de tener un organismo juridico que les ayude y que les capacite en materia de
educacion, empleo, participacion civil y social. El Municipio en el afio 2024 apoyo
fuertemente a los jovenes, con mas de 1,180 becas de nivel profesional, se ha
apoyado en incontables ocasiones al deporte, asi como en acciones de
capacitacion, empleo y capacitacion en materia de salud mental y salud fisica
integral, que esto representa un gran compromiso con la juventud, este proyecto de
creacion del Instituto de la Juventud es un paso fuerte en el Municipio, para darle a

los jovenes su derecho de poder participar en la sociedad civil.

Ill.- En fecha martes 26 de noviembre del ario 2024, en la Cuarta Sesion Ordinaria
de Cabildo del R. Ayuntamiento del periodo 2024-2027, la C. DAMARIS ORALIA
GOMEZ CERVANTES, Tercer Regidor, presentd el proyecto de creacioén del
Instituto De La Juventud De Altamira, y en su exposicion manifesto que la creacion
de un Instituto de la Juventud del Municipio de Altamira permitiria coordinar y dirigir
las politicas municipales de manera eficiente, promoviendo programas de apoyo,
becas, capacitacion, empleos, salud y participacion social y cultural para los
Jjovenes de esta region, atendiendo sus necesidades y aprovechando su potencial
como agentes de cambio, y manifesto que resulta prioritario contar con un Instituto
Municipal que sirva como enlace entre los jovenes de Altamira y las diferentes

instancias gubernamentales.

IV.- El Ayuntamiento de Altamira, en la Cuarta Sesion Ordinaria de Cabildo del R.
Ayuntamiento del periodo 2024-2027, celebrada el dia martes 26 de noviembre del
arno 2024, mediante el acuerdo 2024-SO-IV-03 aprob6 por UNANIMIDAD de votos
de los miembros del Cabildo, el Proyecto de creacion del Instituto de la Juventud

de Altamira.
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V.- El acto juridico que pretendemos realizar requiere la aprobacion del Congreso

del Estado conforme a lo dispuesto por el articulo 58 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas, que establece como facultad del Congreso
expedir Decretos; asimismo, el articulo 49 fraccion Il del Codigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas, dispone que los Ayuntamientos podran iniciar leyes o
decretos ante el Congreso del Estado para los asuntos de sus respectivas
localidades y en su fraccion XV establece "Someter a la consideracion del Congreso
del Estado la creacion de organismos o empresas paramunicipales, ya sea que
corresponden en exclusiva al Ayuntamiento o a dos o mas de éstos para la

prestacion de un servicio publico".
V. Consideraciones de las Comisiones Dictaminadoras

Derivado del analisis efectuado a la accion legislativa que nos ocupa, como
miembros de estos 6rganos parlamentarios, tenemos a bien emitir nuestra opinion

respecto a la propuesta de mérito, a través de las siguientes consideraciones:

En primer término, es preciso sefialar que, segun lo indicado por el Ayuntamiento
accionante, Altamira cuenta con mas de 24,533 jévenes en la zona Centro; en la
zona Miramar, 48,572 j6venes; y en la zona Cuauhtémoc, sumado a la Zona Rural,
se registran mas de 8,000 jovenes, lo que representa un total de mas de 81,150

jovenes.

Es importante destacar que este grupo poblacional se encuentra distribuido en dos
rangos de edad: de 12 a 17 afnos, conformando el segmento de menores de edad,

y de 18 a 29 afos, conformando el segmento de mayores de edad.
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Por ello, estimamos que esta distribucion refleja la diversidad y vitalidad de la

poblacion joven de Altamira, lo cual evidencia las grandes bondades de dicho
Municipio, al contar con una base demografica robusta que demanda politicas
publicas y programas educativos y de desarrollo orientados a potenciar el talento y

la participacién ciudadana.

En ese tenor, el objeto de la accion legislativa en analisis es el de autorizar la
creacion del Instituto de la Juventud del Municipio de Altamira, el cual se encargara
de promover, fomentar e implementar los planes, programas, proyectos y acciones

en beneficio del desarrollo integral de los jovenes de Altamira, en areas tales como:

e Desarrollo social y participacion ciudadana.
e Educacion, capacitacion y empleo.

e Salud y prevencién.

e Cultura, deporte y recreacion.

e Derechos humanos y equidad de género.

Por otra parte, segun lo establece el articulo 49, fraccion XV, del Cédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, los Ayuntamientos tienen la obligacion de enviar la
propuesta de creacion de nuevos organismos al Congreso del Estado para su

aprobacion.

En ese orden de ideas, estas comisiones dictaminadoras tenemos a bien
posicionarnos a favor de la propuesta en analisis en primer término, debido a que
su objeto es noble y abona a la juventud del mencionado Municipio y por estar bien

encaminada la solicitud para la aprobacion de este érgano legislativo.
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De la misma forma estimamos, que esta propuesta se orienta a centralizar y

potenciar la implementacion de planes y programas disefiados especificamente
para atender las necesidades y aspiraciones de la poblacién joven, consolidandose
como un pilar fundamental para el desarrollo integral de la juventud y la

modernizacion de la administracién municipal.

Ademas, dicho instituto promovera la participacion activa y el empoderamiento
ciudadano al convertirse en un espacio de encuentro donde se integren las diversas
voces de los jévenes, facilitando su inclusion en los procesos de toma de decisiones
y fortaleciendo el tejido social mediante el estimulo de practicas democréaticas vy el

fomento de la corresponsabilidad en el ambito local

Por otra parte, en el ambito educativo y de capacitacion, este organismo permitira
disenar estrategias que impulsen el acceso a la educacion superior, la formacion
técnica y la insercién laboral, contribuyendo de manera directa a la reduccion del
desempleo y a la creacién de oportunidades que respondan a las demandas del

mercado, lo cual es esencial para el crecimiento economico de la region.

Asimismo, el Instituto de la Juventud se enfocara en el fortalecimiento de la salud y
la prevencion, implementando programas orientados a mejorar el bienestar fisico y
mental de los jévenes, al mismo tiempo que se promoveran actividades culturales,
deportivas y recreativas que favorezcan el desarrollo de habitos saludables y el

enriquecimiento del capital humano.

Por otro lado, consideramos que la creacion de este instituto abonara a impulsar
politicas que aseguren la proteccion de los derechos humanos y la equidad de
geénero, ya que se estableceran acciones que garanticen el acceso a la justicia, la

igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad, en consonancia con los
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principios de inclusion y justicia que deben regir todo ordenamiento juridico y social

en el Estado.

Bajo esa misma premisa, observamos que el proyecto en estudio, coadyuvara a
generar esfuerzos para responder a las necesidades emergentes de la juventud en

aras de transformar positivamente el entorno social y econémico de Altamira.

Consecuentemente, al autorizar la creacion del Instituto sefalado representara un
avance en materia de politicas publicas de desarrollo integral, consolidando un
ejemplo de gestion progresista y participativa que sienta las bases para un futuro

prospero y justo para la juventud tamaulipeca.

Por ultimo, es importante destacar que se realizaron ajustes al proyecto resolutivo
en razon de técnica legislativa y de incorporar lenguaje inclusivo, para dotar de
certeza y claridad al mismo, sin que estos afecten la intencidn inicial del

Ayuntamiento accionante.

Ademas de lo antes vertido, es preciso referir que en el trabajo que tuvieron a bien
llevar a cabo estas comisiones en la dictaminacion del presente asunto y de
conformidad con los articulos 2 de la Constitucion General, 4.3 de la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y 95, parrafo 6 de la ley
interna de este Congreso, se realizé una consulta a las personas con discapacidad
el 27 de junio del afio en curso referente al tema que nos ocupa, toda vez que este
proyecto resolutivo contiene disposiciones que inciden en sus derechos e intereses,
no sin antes haberles hecho llegar la iniciativa en dictamen para su estudio

correspondiente.
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De tal suerte que al existir la obligacién de llevar a cabo este acto previo a la

expedicion de la norma, se consideré a las personas con discapacidad en la
definicion de sus propias necesidades y asi olvidar las practicas asistencialistas

carentes de certeza sobre los requerimientos de este grupo vulnerable.

En dicha reunion estuvo presente el Lic. Guillermo José Guzman Vargas, entre otros
representantes de diferentes sectores de la sociedad civil pertenecientes al
segmento social de personas con discapacidad, brindandoseles el espacio propicio

para escuchar su parecer con respecto a este tema.

Por tal motivo, quien participé en representacién de este grupo vulnerable
expresaron su conformidad y gratitud hacia este proyecto legislativo, en donde

sefalo, entre otras cosas, lo siguiente:

“En respuesta a la iniciativa presentada con respecto al Decreto de creacion del
Instituto de la Juventud del Municipio de Altamira, el Movimiento de Personas con

Discapacidad en Tamaulipas, presenta el siguiente posicionamiento.

En la actualidad los municipios de Tamaulipas se enfrentan a un reto enorme por
implementar el modelo social de discapacidad en sus estructuras, asi como también
actualizar la manera en como llevar a cabo su funcionamiento, para de esta manera
hacer cumplir sus obligaciones municipales en materia de discapacidad, las cuales
se encuentran plasmadas en la Ley General de los Derechos de la Personas con
Discapacidad, en este sentido, las areas de la administracion publica del Municipio
de Altamira, con respecto a la atencion a las personas con discapacidad requieren
adecuarse y estructurarse, de tal manera que consolide con la nueva dinamica del

municipio en materia de discapacidad.



GOBIERNO DE:fAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO
Es por ello, que con el fin de que tenga el mayor éxito el nuevo Instituto de la

Juventud en Altamira, nos permitimos proponer las siguientes adecuaciones a la
iniciativa en cuestion: Capitulo VI Bis, de la Coordinacion en materia de

Discapacidad;

Articulo 17 Bis. El instituto en cumplimiento de la Ley de los Derechos de las
Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas coadyuvara con la oficina
municipal de implementacién del modelo social de atencion a personas con
discapacidad para la promocién, proteccion y restitucion de las personas jovenes
con discapacidad vy, la realizacion de actividades que promuevan, sensibilicen y
empoderen en materia de inclusion social de las personas con discapacidad,
tomando en cuenta la injerencia de las juventudes en la construccion de la cultura
social del municipio y en todo momento bajo los principios del modelo social de

atencion;

Articulo 17 Ter. El instituto debera establecer mecanismos de coordinacion
permanente con la oficina municipal de implementacion del modelo social de
atencion a personas con discapacidad. Para ello, designara un enlace operativo que
coordinara acciones institucionales en materia de juventud con discapacidad
manteniendo comunicacién directa con el equipo técnico de la oficina de
implementacion y un enlace administrativo dentro de sus estructura funcional,
conforme a lo establecido en el titulo Tercero Ter de la Ley de las Derechos de las
Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas, que sera responsable de
asegurar la integracion de los principios del modelo social en la planeacion,

ejecucion y evaluacion de programas politicas publicas del instituto;

Articulo 17 Quater. El instituto participara activamente en el disefio, ejecucion y
evaluacion del programa municipal de atencidén a personas con discapacidad y se

coordinara con la oficina de implementacién para el cumplimiento de los objetivos
10
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del mismo. Asimismo, garantizara que los planes, programas, servicios y

convocatorias sean accesibles, inclusivos y libres de cualquier forma de

discriminacion;

Articulo 17 Quintus. El instituto debera incluir en su consejo consultivo con caracter
honorifico y con derecho de voz a una persona representante de las juventudes con
discapacidad o de una organizacion de la sociedad civil con experiencia en la
defensa de sus derechos. Igualmente se asegurara que todos los diagndsticos,
evaluaciones y documentos de planeacién institucional incorporen la variable de
discapacidad con el fin de generar datos desagregados e implementar acciones

basadas en evidencia;

Articulo 17 Sextus. En la medida de lo pertinente y de acuerdo con sus atribuciones
el instituto participara en dar cumplimiento de la obligacion municipal de contar con
al menos un 3% de personas con discapacidad contratadas dentro de su plantilla
laboral, conforme lo establece la legislacion estatal vigente, para ello considerara
tener dentro de su estructura administrativa u operativa a uno o mas jévenes con

discapacidad.

Con estas propuestas de reforma el Municipio de Altamira reafirma su compromiso
por una juventud verdaderamente inclusiva, reconociendo que la participacion de

las personas con discapacidad no es un favor, sino un derecho.

Esta iniciativa no solo armoniza con el marco legal vigente del Estado de
Tamaulipas, sino que fortalece el tejido institucional, municipal, al incorporar de
manera transversal los principios del modelo social de atencién. Apostar por
juventudes diversas, participativas y empoderadas, es apostar por un municipio mas

justo, moderno y humano. En Altamira, la transformacidn se construye con todas las

11
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voces sin dejar a nadie atras. Por lo anterior, consideramos la presente iniciativa

procedente.”

Finalmente, la version estenografica de la reunion en la que se llevd a cabo la
consulta se anexa al presente dictamen como medio probatorio de la realizacion de
la misma y se estima conveniente que forme parte de éste para su consulta publica

e institucional, por lo que se establece el link para tal efecto:

https://www.congresotamaulipas.gob.mx/Parlamentario/Archivos/VersionesEsteno
graficas/COMISION%20DE %20ASUNTOS%20MUNICIPALES%20Y %20NINEZ%
2028%20ABRIL%202025_.pdf

VI. Conclusion

Finalmente, y toda vez que ha sido determinado el criterio de los integrantes de
estas comisiones con relacion al objeto planteado, estimamos pertinente declarar
procedente la accion legislativa sometida a nuestra consideracion, por lo que
proponemos a este honorable cuerpo colegiado la aprobacion del siguiente

dictamen con proyecto de:
DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD

DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS, COMO ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

12
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CAPITULO |

DE LA CREACION

ARTICULO 1.- Se crea el "INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE
ALTAMIRA" como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal; el cual, estara dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de disefar, coordinar, implementar y evaluar politicas y
programas para el desarrollo de la juventud en el Municipio en los ambitos de
educacion, salud, cultura, deporte, integracion, emprendimiento, desarrollo social y

empleo a las y los jovenes de la localidad.

El organismo tendra como domicilio oficial el ubicado en la cabecera de esta
municipalidad, sin perjuicio que pueda establecerse en otros lugares, Centros,
Comités, oficinas necesarias para la finalidad de sus actividades oficiales, asi como

el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 2.- Para efectos del presente reglamento se entiende por los siguientes

conceptos:

I. AYUNTAMIENTO: El Honorable Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas;

[I. PRESIDENTE O PRESIDENTA: La persona titular de la Presidencia Municipal

de Altamira;

[ll. INSTITUTO: El Instituto de la Juventud del Municipio de Altamira;

IV. JOVENES: Toda persona cuya edad esté comprendida entre los 18 y los 29

anos;

13
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V. CONSEJO: El Consejo Consultivo del Instituto de la Juventud de Altamira;

VI. DIRECTOR O DIRECTORA: Persona titular del Instituto de la Juventud de

Altamira; y

VIl. ORGANO: El Organo de Control y Vigilancia del Instituto de la Juventud de

Altamira.

CAPITULO Il
OBJETO

ARTICULO 3.- El Instituto tiene como objeto ser el organismo municipal rector que
promueva, fomente e implemente los planes, programas, proyectos y acciones en
beneficio del desarrollo integral de las y los jovenes de Altamira, en areas tales

como:

a) Desarrollo social y participacion ciudadana;
b) Educacion, capacitacion y empleo;

c) Salud y prevencion;

d) Cultura, deporte y recreacion; y

e) Derechos humanos y equidad de género.
Asimismo, tendra las siguientes facultades y atribuciones:
I. Fungir como o6rgano consultivo y de apoyo al Presidente o Presidenta Municipal

de Altamira, Tamaulipas, en temas de planeacion y programacion de las politicas

publicas y relacionadas con el desarrollo de la juventud;

14
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[I. Coadyuvar en la promocion e instrumentacion de politicas publicas municipales

para la juventud altamirense, que permita integrar socialmente a este sector de la

poblacion en la localidad;

[ll. Impulsar de forma coordinada con las demas areas, dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias, todas aquellas politicas publicas que estén encaminadas a mejorar
el nivel de vida de las y los jévenes de la localidad, a fin de hacer asequibles sus
expectativas educativas y de emprendimiento, asi como atender sus necesidades
sociales y culturales, y de manera prioritaria en los temas de salud fisica y

emocional;

IV. Funcionar en el ambito de su competencia como enlace institucional del
Municipio con las demas instituciones publicas como privadas para la atencidn,

promocion, defensa y desarrollo de la juventud; y

V. Promover acciones para la integracion de la juventud en la participacion
voluntaria del cuidado del medio ambiente, fomento de la cultura democrética, obras
de impacto comunitario, asi como actividades econémicas, académicas, sociales,

cientificas culturales, deportivas y de fomento a la igualdad;

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES

ARTICULO 4.- El Instituto de la Juventud del Municipio de Altamira tendra las

siguientes funciones:

15



GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO
l. Instrumentar, promover y fomentar las politicas publicas municipales enfocadas a

la juventud altamirense, todas ellas orientadas a lo establecido en los Planes
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo y la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible, en el ambito de su respectiva competencia;

Il. Ejecutar los objetivos que sean necesarios para el debido cumplimiento de las
lineas de accién encaminadas a las condiciones de bienestar e igualdad entre la

juventud;

[ll. Evaluar y dar seguimiento a los Planes y Programas Operativos Anuales

establecidos por el Instituto en la promocion del Desarrollo Integral de la Juventud;

IV. Coordinarse con instituciones estatales, federales, sector empresarial y de la
sociedad civil para maximizar los recursos destinados a la juventud, para ello incluso
podra recibir donativos, debiendo expedir el correspondiente recibo deducible de
impuestos en términos de lo que dispone el Codigo Fiscal de la Federacion, con la
ineludible obligacion de transparentar los recursos que reciba y de cumplir a
cabalidad con las obligaciones fiscales que se requieran y exija la legislacién para

tal efecto;

V. Establecer mecanismos para recibir propuestas, sugerencias, inquietudes para
disefar y promover iniciativas que involucren a la juventud en temas de interés de
las politicas publicas municipales, con la finalidad de elevar la calidad de vida de

este sector de la poblacion;

16
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VI. Promover acciones necesarias para la prevencion de adicciones, divulgando las

graves consecuencias que ocasionan el consumo de las drogas, con la finalidad de
mantener a la juventud alejada de ellas, debiendo fomentar en todo momento una
salud tanto fisica como emocional y una cultura de integracién familiar, social y

laboral;

VII. Promover el desarrollo de capacidades entre las y los jovenes tanto para el
empleo como para el emprendimiento en los diferentes sectores economicos del

Municipio;

VIII. Establecer Planes o Programas especificos para las y los jovenes que tengan
algun tipo de discapacidad para promover su integracién en la vida social, cultural,

recreativa y laboral;

IX. Promover convenios de colaboracion con aquellas dependencias e instituciones
publicas o privadas que sean necesarios para lograr el cumplimiento de todas
aquellas acciones establecidas en los Planes Federal, Estatal y Municipal de

Desarrollo;

X. Asesorar al Presidente o Presidenta Municipal para llevar a cabo la planeaciéon y

ejecucion de las politicas publicas relacionadas con el desarrollo de la juventud;

Xl. Establecer proyectos y programas para la prevencion de factores de riesgo y
alteraciones del desarrollo de las juventudes, en coordinacion con los sectores

publico y privado;

Xll. Fomentar la oferta de empleos y de practicas profesionales con la finalidad de
reforzar y aplicar los conocimientos adquiridos en las instituciones educativas y

apoyarlos en la obtencion de experiencia en el campo profesional;
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XIll. Fomentar la operacion del programa Coédigo Joven a nivel nacional, con su

promocion y distribucion en las Instituciones educativas del Municipio;

XIV. Procurar y promover la atencion equitativa, igualitaria y alejada de cualquier
tipo de discriminacion a las personas jovenes a través de las distintas instancias

publicas;

XV. Fomentar en la juventud altamirense la practica las actividades que propicien la
superacion fisica, emocional, intelectual, cultural, profesional y econémica de las
personas jovenes acorde con la legislacion federal y estatal, asi como del Programa

de Gobierno Municipal;

XVI. Fomentar el conocimiento y la observancia de los derechos y deberes de las

personas jovenes;

XVII. Celebrar cualquier acto juridico necesario para el desarrollo pleno de sus fines

y en beneficio de la juventud altamirense;

XVIII. Adquirir, enajenar, administrar, subdividir, vender, permutar, arrendar u
otorgar en comodato los bienes que integren su patrimonio, ya sea por cuenta propia
o de terceros, que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;

XIX. Pugnar por que las y los jovenes con discapacidad cuenten con los medios e
igualdad de oportunidades, que les permitan incorporarse al desarrollo municipal o

nacional;

XX. Coordinar y ejecutar el Programa Municipal de Juventudes;
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XXI. Establecer mecanismos de vinculacion con organismos y entidades publicas y

privadas para la difusion, promocion, fomento e investigacion en materia de

juventud;

XXII. Otorgar reconocimientos, estimulos y becas para personas jovenes que
promuevan acciones que aporten valor a la sociedad en los ambitos cultural, de
trabajo social, educativos, entre otros, conforme alas bases y lineamientos que para

tal efecto se establezcan;

XXIII. Realizar investigaciones y estudios en materia de juventud, en concordancia
con la legislacion general y estatal, asi como de los instrumentos de planeacion

municipal y el Programa Municipal de Juventudes;

XXIV. Proponer para aprobacion del Ayuntamiento, dentro de los primeros cinco
meses de su gestion, el Programa Municipal de Juventudes, previo diagnostico y

evaluacion de necesidades y requerimientos de las personas jovenes;

XXV. Integrar en sus proyectos y programas, asi como en el proyecto anual de
presupuesto de ingresos y de egresos, las acciones y recursos necesarios para el

desarrollo integral de las juventudes;

XXVI. Crear y administrar el Registro Municipal de las Juventudes de Altamira,

Tamaulipas;

XXVII. Fomentar la informacion y prevencion con relacién a las diferentes tematicas

y problemas de las personas jovenes;

XXVIIl. Fomentar e impulsar proyectos econdmicos, laborales, -culturales,

recreativos, cientificos y sociales, entre las personas jovenes;
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XXIX. Integrar el directorio de empresas que se encuentren en los sectores publicos,

privados y sociales para el desarrollo de bienes y servicios para el bienestar de la

juventud;

XXX. Implementar el principio de gobierno digital para el fortalecimiento, desarrollo
y fomento de la ciencia y la innovacion tecnolégica en las politicas publicas, tramites
y servicios, facilitando el acceso de estos ala poblacién, conforme a la disponibilidad

presupuestal del Instituto;

XXXI. Establecer mecanismos para fomentar la participacion organizada de las
personas jovenes en la vida econdmica, laboral, cultural, recreativa, cientifica y

social; y

XXXIl. Todas aquellas acciones que se encuentren establecidas por las leyes

vigentes y que ademas resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5.- El Patrimonio del Instituto se integrara por:

I. Las asignaciones presupuestales, subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes
y demas ingresos que los Gobiernos Federal, Estatal, Municipal y las Entidades

Paraestatales o Paramunicipales le otorguen o destinen;

Il. Las aportaciones, donaciones, legados, herencias, cesiones y demas
liberalidades que sean otorgadas por la iniciativa privada, érganos y organismos
publicos y privados de las cuales se tiene la obligacion de transparentar y expedir

los recibos deducibles correspondientes en cumplimiento a la ley en materia fiscal;
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lll. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que

generen sus inversiones, bienes y operaciones;

IV. Los recursos asignados por medio del Presupuesto de Egresos del Municipio de

Altamira;

V. Los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio del Instituto
tendran el caracter de inalienables, imprescriptibles e inembargables, en los

términos enunciados por el Cédigo Civil para el Estado de Tamaulipas; y

VI. Los demas bienes, servicios, derechos, ingresos y aprovechamientos que

obtenga por cualquier titulo legal.

ARTICULO 6.- El patrimonio del Instituto, asi como los actos y contratos en los que
intervenga y de los cuales se deriven obligaciones fiscales a su cargo, no estaran
sujetos a impuestos o derechos estatales o municipales, salvo los que determinen

las leyes de la materia.
CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO
ARTICULO 7.- Para el desahogo de los asuntos del Instituto éste se integrara por
los siguientes 6rganos de direccion, administracion y vigilancia:

I. EI Consejo Consultivo del Instituto de la Juventud del Municipio de Altamira;

[l. La Direccion General del Instituto; y
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[ll. El Organo de Control, Vigilancia y transparencia.

ARTICULO 8.- El Consejo Consultivo sera la autoridad maxima dentro del Instituto

y se integrara con los siguientes miembros:

I. Un presidente o presidenta: que sera el presidente o presidenta Municipal de
Altamira, Tamaulipas, con derecho de voz y voto, quien en caso de ausencia sera

suplido por quién el designe.

Il. Las vocalias con derecho de voz y voto estaran a cargo de la persona titular de
la Primera Sindicatura; la persona titular de la Regiduria de la Comision de Jévenes;
la persona titular de la Comision de Educacion; la persona titular de la Comision de

Cultura;

[ll. Las vocalias con derecho a voz, estaran a cargo de dos personas representantes
de asociaciones juveniles con domicilio social en Altamira, Tamaulipas; dos
personas representantes de Instituciones de Educacion Superior con domicilio en
Altamira, Tamaulipas; dos personas representantes de la ciudadania del sector

empresarial de Altamira, Tamaulipas;

Las personas a cargo de las vocalias sefialadas en las fracciones Il y 1l del presente

articulo, deberan designar a una persona que los sustituya en caso de ausencia; y

IV. El Consejo Consultivo debera designar a una secretaria o secretario Técnico que
no sera considerado miembro de dicho Consejo, por lo que podra participar en las
reuniones con voz, pero sin voto y cuyas funciones seran las de preparar y enviar a
los miembros del Consejo Consultivo las convocatorias para las reuniones, levantar
el acta relativa a los acuerdos que emanen de dichas reuniones y llevar el

seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de este.
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ARTICULO 9.- Las y los integrantes del Consejo Consultivo tienen derecho de voz.

La presidenta o el presidente del Consejo Consultivo tiene voto de calidad para el

caso de empate.

El Consejo Consultivo tomara sus acuerdos por mayoria de votos y se reunira en
forma ordinaria bimestralmente, los dias que acuerde previamente, sin perjuicio de
hacerlo en forma extraordinaria en cualquier tiempo cuando haya asuntos urgentes

que tratar o lo soliciten cuando menos el cincuenta por ciento de sus integrantes.

El quérum de integracion se lograra con la presencia de la mayoria simple de sus

miembros.

Las y los integrantes del Consejo Consultivo seran honorificos; por lo tanto, las y los
titulares y suplentes no recibiran retribucion alguna por el desempefo de sus

funciones.

ARTICULO 10.- Las convocatorias se emitiran y firmaran por acuerdo del presidente
o presidenta del Consejo Consultivo, el secretario o secretaria de Actas citara a las
sesiones de ésta por lo menos con tres dias de anticipacion para las reuniones
ordinarias y a mas tardar con 24 horas de anticipacion para las extraordinarias. La
convocatoria indicara el lugar, dia, hora, el orden del dia y en todo caso contendra

la informacidn anexa necesaria para el desarrollo de la sesion.
ARTICULO 11. - Son atribuciones del Consejo Consultivo:
l. Vigilar el buen funcionamiento del Instituto;

[l. Examinar permanente los estados financieros, el inventario de bienes que
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conforman el patrimonio del Instituto y vigilar, ademas, la correcta aplicacion de los

recursos del Instituto;

[ll. Analizar y en su caso aprobar el presupuesto anual de egresos e ingresos del

Instituto de acuerdo con los programas y proyectos de trabajo, planes y objetivos;

IV. Llevar a cabo la gestidbn para la obtencién de recursos financieros con la

intencion de cumplir con el objeto del Instituto;

V. Hacer la aprobacion respectiva del Plan de Trabajo Anual del Instituto;

VI. Nombrar y remover al Director o Directora General del Instituto, asi como
nombrar a propuesta del Director o Directora General, a las y los titulares de las
unidades administrativas del Instituto, otorgandoles a todas y todos ellos, incluyendo
el Director o Directora General, las facultades y limitaciones que estimen necesarias

para la consecucion de los objetivos del Instituto;

VII. Aprobar la autorizacion al Director o Directora General del Instituto para la
celebracion de cualquier acto juridico respecto a los bienes y recursos que impacten

en el patrimonio del Instituto;

VIIIl. Analizar y en su caso aprobar el informe semestral de actividades que el
Director o Directora General del Instituto debe rendir al Ayuntamiento de Altamira,

Tamaulipas en los términos del Reglamento interno del Instituto;

IX. Aprobar o en su caso negar el otorgamiento de licencia al Presidente o
Presidenta e integrantes del Consejo Consultivo y al Director o Directora General

del Instituto, para separarse del cargo hasta por dos meses, por causa justificada;
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X. Elaborar, y mantener actualizado el Reglamento Interno del Instituto, para lo cual

en todo momento debera someterlo a la aprobacién del Cabildo, asi como la demas
normatividad que fuese necesaria para el debido cumplimiento de sus objetivos y

fines;

Xl. Previo analisis aprobar la firma de todo tipo de convenios, contratos o cualquier
acto juridico que el Instituto necesite realizar para el cumplimiento de sus objetivos,
pudiendo facultar al Director o Directora General para que represente legalmente al

Instituto en dichos actos juridicos; y

Xll. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento o el Presidente o Presidenta
Municipal de Altamira, Tamaulipas y que ademas resulten necesarias para el
cumplimiento de los fines del Instituto.

ARTICULO 12.- Corresponde al Presidente o Presidenta del Consejo Consultivo:

I. Presidir las sesiones del Consejo Consultivo; en su ausencia sera suplido por el

Secretario o Secretaria del Ayuntamiento;

Il. Revisar con estricto apego a derecho que los acuerdos y disposiciones del

Consejo Consultivo se ejecuten en los términos aprobados;

[ll. Representar oficialmente al Consejo Consultivo ante cualquier autoridad o

persona publica o privada;

IV. Hacer la propuesta al Consejo Consultivo de la persona que ejercera el cargo de

Director o Directora General del Instituto; y

V. Las demas que le encomiende el Consejo Consultivo.
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ARTICULO 13.- Las funciones de las y los vocales del Consejo Consultivo consisten

en:

. Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo Consultivo con derecho a voz y

voto;

Il . Realizar Propuestas al Consejo Consultivo respecto de acuerdos que consideren

oportunos para el cumplimiento del objeto, planes y programas del Instituto;

lll. Llevar a cabo los trabajos que se les asignen en las comisiones que les sean

encomendadas por el Consejo Consultivo; y

IV. Las demas atribuciones que les encomiende el Consejo Consultivo.
CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION Y
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO

ARTICULO 14.- Para llevar a cabo la administracion del Instituto, el Consejo
Consultivo nombrara un Director o Directora General; durara en su cargo el periodo

que el propio Consejo Consultivo determine.

ARTICULO 15.- Para ser Director o Directora general del Instituto, se debera contar

con los siguientes requisitos:

| . Ser ciudadano mexicano, o ciudadana mexicana por nacimiento, contar con

experiencia en materia administrativa y asistencia social;
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II. Contar con titulo profesional vigente a la fecha de su designacion, ser una

persona joven ejemplar en algun ambito de los sectores educativo, deportivo o

accion social y contar con residencia comprobable en el Municipio de Altamira;

[ll. No encontrarse bajo impedimento para el servicio publico en términos de lo
establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y

la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

IVV. No haber sido condenado por delito que merezca pena mayor a un afno de

prision.
ARTICULO 16.- El Director o Directora General del Instituto sera competente para:

I. Ejercer en todo momento su funcion de manera adecuada para el correcto

funcionamiento de dicho Instituto;

Il. Representar digna y legalmente al Instituto con poder general para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y de dominio, asi como de suscripcion de titulos
de crédito y demas facultades en los términos de los dos primeros parrafos del
articulo 1890 del Cddigo Civil para el Estado de Tamaulipas. Para ejercer los actos
de dominio requerira la autorizacion expresa del Consejo Consultivo y debera
ejercer dicha facultad de manera mancomunada con las y los Sindicos del
Ayuntamiento del Municipio de Altamira, Tamaulipas y para la firma de contratos o

convenios la aprobacioén del Consejo Consultivo;

[ll. Presentar para aprobacidn del Consejo Consultivo, el Plan Anual de Trabajo del

Instituto; asi como su presupuesto anual de ingresos y egresos;
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IV. Ejercer coordinadamente su funcién con las dependencias municipales,

entidades u organismos paramunicipales y consejos de participacion ciudadana de
la administracion municipal, para el seguimiento de los planes, programas y

proyectos que se desarrollen en el ambito de su competencia;

V. Llevar a cabo la ejecucion de los acuerdos que el Consejo Consultivo le

encomiende;

VI. Hacer la propuesta para aprobacion del Consejo Consultivo de las y los titulares

de las unidades administrativas y nombrar al demas personal del Instituto;

VII. Otorgar a su vez poderes generales o parciales para representar al Instituto,

exclusivamente en asuntos judiciales en materia de pleitos y cobranzas;

VIII. Presentar a consideracion y, en su caso, aprobacion del Consejo Consultivo, el
anteproyecto del Estatuto Organico del Instituto, asi como los proyectos de

manuales de organizacion, de procedimientos y de atencion al publico;

IX. Presentar al Consejo Consultivo para su revision y, en su caso, aprobacion, los
proyectos que se propongan para la actuacion del Instituto, informes, estados
financieros, y documentos que especificamente solicite el propio Consejo. Asi
también, presentar la cuenta publica en la ultima sesion del ano para su

conocimiento;

X. Asistir a las sesiones del Consejo Consultivo, con derecho a voz;

Xl. Impulsar el disefio de los proyectos de corto, mediano y largo plazos, vinculados

con el cumplimiento del objeto del Instituto;
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XII. Ejercer el presupuesto de egresos del Instituto, con sujecion a las disposiciones

legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

XIll. Establecer los procedimientos de evaluacion necesarios para conocer el
impacto y cobertura de las acciones del Programa Municipal, asi como de las demas

metas y objetivos propuestos; y
XIV. Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 17.- Para el caso de ausencia del Director o Directora General del
Instituto por mas de una semana, éstas seran suplidas por cualquier miembro del
personal a propuesta del Consejo Consultivo, quien fungira como encargado o
encargada de despacho por el tiempo que dure la ausencia y tendra las facultades

inherentes al cargo de Director o Directora General.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 18.- El Instituto, en cumplimiento de la Ley de los Derechos de las
Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas, coadyuvara con la Oficina
Municipal de Implementacion del Modelo Social de Atencion a Personas con

Discapacidad para:

I. La promocion, proteccion y restitucion de los derechos de las personas jovenes

con discapacidad; y

Il. La realizacion de actividades que promuevan, sensibilicen y empoderen en

materia de inclusion social de las personas con discapacidad, tomando en cuenta
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la injerencia de las juventudes en la construccion de la cultura social del municipio,

y en todo momento bajo los principios del modelo social de atencion.

ARTICULO 19.- El Instituto debera establecer mecanismos de coordinacion
permanente con la Oficina Municipal de Implementaciéon del Modelo Social de

Atencion a Personas con Discapacidad. Para ello, designara:

I. Un Enlace Operativo, que coordinara acciones institucionales en materia de
juventud con discapacidad, manteniendo comunicacién directa con el equipo

técnico de la Oficina de Implementacién; y

II. Un Enlace Administrativo dentro de su estructura funcional, conforme a lo
establecido en el Titulo Tercero Ter de la Ley de los Derechos de las Personas con
Discapacidad del Estado de Tamaulipas, que sera responsable de asegurar la
integracion de los principios del modelo social en la planeacién, ejecucién y

evaluacion de programas Yy politicas publicas del Instituto.

ARTICULO 20.- El Instituto participara activamente en el disefio, ejecucién y
evaluacion del Programa Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad, y se
coordinara con la Oficina de Implementacién para el cumplimiento de los objetivos
del mismo. Asimismo, garantizara que sus planes, programas, servicios Yy
convocatorias sean accesibles, inclusivos y libres de cualquier forma de

discriminacion.

ARTICULO 21.- El Instituto debera incluir en su Consejo Consultivo, con caracter
honorifico y con derecho de voz, a una persona representante de las juventudes
con discapacidad o de una organizacion de la sociedad civil con experiencia en la
defensa de sus derechos. Igualmente, se asegurara que todos los diagnosticos,

evaluaciones y documentos de planeacién institucional incorporen la variable de
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discapacidad, con el fin de generar datos desagregados e implementar acciones

basadas en evidencia.

ARTICULO 22.- El Instituto contara con al menos un tres por ciento de personas
con discapacidad contratadas dentro de su plantilla laboral, conforme lo establece

la legislacion estatal vigente.

CAPITULO VII
DEL ORGANO DE CONTROL, VIGILANCIA Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 23.- Para el fiel cumplimiento de los objetivos, planes y programas el
Instituto contara con un érgano de Control Vigilancia y Transparencia, el cual estara
dotado de imparcialidad y para ello se constituira con las personas que designe el

Consejo Consultivo.

ARTICULO 24.- El o la Titular del Organo de Control, Vigilancia y Transparencia,

contara con las siguientes atribuciones:

l. Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del Instituto se
realicen adecuadamente con la finalidad de cumplir sus objetivos, ajustandose
invariablemente a lo dispuesto por el presente Decreto, el Plan Municipal de
Desarrollo, los presupuestos aprobados, asi como otras disposiciones legales

aplicables;

[l . Practicar auditorias de los estados financieros y las de caracter administrativo

que se requieran;
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[ll. Recomendar al Consejo Consultivo y a la Direccion del Instituto las medidas

preventivas y correctivas que resulten convenientes para el mejoramiento de la

organizacion y funcionamiento del Instituto;

IV. Asistir con voz a las sesiones de Consejo; debiendo informar al Consejo
Consultivo las observaciones o anomalias que detecte en la operatividad del
Instituto, para que se realicen los ajustes necesarios. El érgano de vigilancia dara
seguimiento alas recomendaciones que emita el Consejo Consultivo al Instituto con

el propodsito de salvaguardar el buen funcionamiento del mismo;

V. Llevar a cabo todas y cada una de las acciones que resulten necesarias,
adecuadas e idéneas para transparentar en todo momento el uso de los recursos
que afectan el patrimonio y las funciones del Instituto; debiendo dar cumplimiento

normativo relativo a la legislacion de la materia como sujeto obligado; y

VI. Las demas que establezca este Decreto, otros ordenamientos legales y el

Estatuto Organico del Instituto.

ARTICULO 25.- Las personas que integraran la plantilla laboral, seran considerados

empleados de confianza.

Para las situaciones laborales que se susciten entre el Instituto y los empleados o

empleadas, se regiran por lo establecido en las leyes laborales aplicables vigentes.

ARTICULO 26.- Cuando el Instituto deje de cumplir con lo establecido en su objeto
o su funcionamiento o en su caso no resulte conveniente para el interés publico de
la Administracién Municipal, mediante aprobacién por parte del Consejo Consultivo,
a través del Presidente o Presidenta Municipal, propondra al Ayuntamiento, la

extincion, asi como la enajenacion de la parte social.
32



GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

Durante este proceso, la Sindicatura, Secretaria del Ayuntamiento y la Contraloria
Municipal, deberan de apegarse a la vigilancia en la protecciéon de los intereses
publicos y derechos laborales de los que en ella intervienen, ajustandose a lo

establecido en las normas juridicas aplicables al caso concreto.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de

su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. El Instituto quedara constituido y entrara en funciones a
mas tardar a los quince dias siguientes al de su publicacién en el Periodico Oficial
del Estado.

ARTICULO TERCERO. EI Ayuntamiento en un plazo no mayor a sesenta dias
contados a partir de la entrada en vigor de este Decreto, procedera a efectuar las
designaciones, aportaciones, transferencias econémicas y demas acciones que le

competan, para el eficaz funcionamiento del Organismo.

ARTICULO CUARTO. El Instituto tendrd un plazo no mayor a noventa dias
naturales a partir de la entrada en vigor del presente Decreto para presentar ante
las autoridades correspondientes, el Estatuto Organico, Reglamentos, Programas,
Manuales de Organizacion y Procedimientos respectivos, previa aprobacién por

parte del Consejo.
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Dado en el Salén de Comisiones del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, Auditorio "Juan Macias Castillo, del Municipio de Altamira, Tamaulipas,

al primer dia del mes de mayo de dos mil veinticinco.

COMISION DE ASUNTOS MUNICIPALES
NOMBRE A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
DIP. URSULA PATRICIA SALAZAR

MOJICA
PRESIDENTA

DIP. VICTOR MANUEL GARCIA
FUENTES
SECRETARIO

DIP. MARCO ANTONIO GALLEGOS
GALVAN
VOCAL

/4
DIP. LUCERO DEOSDADY MARH Mlj&¥“\
LOPEZ , .

\
VOCAL }l

DIP. VICENTE JAVIER VERASTEGUI
OSTOS
VOCAL

DIP. JUDITH KATALYNA MENDEZ
CEPEDA
VOCAL

DIP. JUAN CARLOS ZERTUCHE
ROMERO
VOCAL

HOJA DE FIRMAS DEL DICTAMEN RECAIDO A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL
SOLICITA AUTORIZACION PARA LA CREACION DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA,
TAMAULIPAS.



PODER LEGISLATIVO

Dado en el Salén de Comisiones del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, Auditorio "Juan Macias Castillo, del Municipio de Altamira, Tamaulipas,

al primer dia del mes de mayo de dos mil veinticinco.

COMISION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

NOMBRE A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

DIP. MA. DEL ROSARIO GONZALEZ
FLORES
PRESIDENTA

DIP. MAYRA BENAVIDES VILLAFRANCA M&v SU !

SECRETARIA

DIP. FRANCISCA CASTRO ARMENTA
VOCAL

DIP. CYNTHIA LIZABETH JAIME
CASTILLO
VOCAL

DIP. EVA ARACELI REYES GONQ&LEZ \ \\}{
VOCAL ]

DIP. JUDITH KATALYNA MENDEZ
CEPEDA
VOCAL

DIP. PATRICIA MIREYA SALDIVAR
CANO
VOCAL

HOJA DE FIRMAS DEL DICTAMEN RECAIDO A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL
SOLICITA AUTORIZACION PARA LA CREACION DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA,
TAMAULIPAS.



